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SINDICATO DOS OFICIAIS BARBEIROS CABEL SIMIL DE FORT, CNPJ n. 07.344.161/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIDUINA MARQUES COSTA,

E

SINDICATO DOS SALOES DE BARBEIROS E DE CABELEIREIROS INSTITUTOS DE BELEZA E
SIMILARES DE FORTALEZA, CNPJ n. 09.182.563/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FRANCISCO NAUGUSTO FREIRE SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados(a) dos Saldes de
Barbeiros e de Cabeleireiros, masculinos e femininos, Clinicas de Estética, Saldes Beleza e
Similares, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 01 de Janeiro de 2015, o salario percebido pelos integrantes da
categoria laboral representada nesta Convencdo sera de RS 840,00(Oitocentos e Quarenta reias).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados(as) dos Saldes de Barbeiros de
Cabeleireiros, Institutos de Beleza e Similares de Fortaleza-Ce serdo reajustados em 8% ( oito por



cento), em 12 de Janeiro de 2015, devendo o percentual incidir sobre o salario base de 12 de janeiro de
2014, incluido no percentual supra a correcao salarial, aumento de produtividade e qualquer verba seja
a que titulo for que tenha efeito de reajustamento salarial.
PARAGRAFO UNICO - No reajustamento previsto nesta clausula serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipa¢des e abonos, espontaneos ou compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido, respeitada a irredutibilidade salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos empregados sera feito dentro do hordrio de expediente regular da empresa, com a
entrega do comprovante dos valores pagos e dos recolhidos a Previdéncia e FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - PROIBICAO DE DESCONTOS

Fica proibido descontar da remuneracdao dos empregados valores de cheques, cartdes devolvidos por
insuficiéncia de fundos, exceto nos casos em que ndo tenham sido obedecidas as normas da empresa.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13°.

Por ocasido da concessdo das férias do empregado,havendo pedido deste, serd concedido adiantamento de
50%(cinquenta por cento) do 13¢.

Gratificagdo de Funcao
CLAUSULA OITAVA - FUNCAO DE CAIXA

Ao empregado na fungdo de operador de caixa fica assegurado o pagamento de quantia mensal
equivalente a 10%(dez por cento) do valor de seu saldrio nominal, a titulo de quebra de caixa, salvo se,
por liberalidade do empregador, ndo forem cobradas eventuais diferencas verificadas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

Fica assegurado aos empregados devidamente registrados, a titulo de pagamento de hora extra, o adicional



de 50%(cinquienta por cento), nos dias normais e de 100%(cem por cento), nos domingos e feriados ndo
autorizados em Convencéo Coletiva de Trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os saldes de beleza, concederao aos seus empregados um vale alimentagéo, durante a vigéncia desta

Convencéo Coletiva de Trabalho, correspondente ao valor minimo de R$ 7,00 (sete reais) por dia Gtil de
trabalho, Descontando-se do empregado o percentual méximo até 2%(dois por cento) do custo direto do
vale.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o Saldo ja forneca diretamente a alimentac&o ou ja pague vale-
alimentacao ou refeicdo em valor superior ao estabelecido na presente Convencao Coletiva de Trabalho,
ficam garantidas aos seus empregados tais vantagens e condicdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio contido nesta clausula, em relacdo aos empregados e
empregadores:

| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracéo do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - N&o constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e/ou tributac@o de qualquer espécie;

Il - N&o é considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo Natalina, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisédo contratual;

IV - Sua duracéo esté limitada ao prazo de vigéncia desta Convencgao Coletiva;
PARAGRAFO TERCEIRO - N&o terdo direito ao recebimento de vale-alimentac&o ou refeico, os
prestadores de servigos profissionais, assim como os empregados que estiverem com contrato de trabalho

suspenso ou interrompido, por qualquer motivo, além disso, ndo terdo esse direito em caso de falta.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldes terdo prazo de até 30 (trinta) dias para se adequarem aos termos da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, contados a partir da efetivagédo do registro do presente junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas assumem o compromisso do fornecimento de vales transportes a seus trabalhadores, na
forma da lei.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

AUXILIO CRECHE

E devido o beneficio de auxilio creche, que devera ser pago até 6 meses apds o término da licenca
maternidade, no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - referido Beneficio somente sera obrigatdrio, quando as empresas tiverem a
partir de 20(vinte) empregadas devidamente registradas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito ao homem, nas mesmas condi¢des, comprovado a
docao, ou guarda do filho.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO EM CURSOS

Os empregados poderdo participar de cursos e treinamentos de aperfeicoamento sem prejuizo salarial
visando o aprimoramento do trabalho que exercem na empresa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez, até 45 (quarenta
e cinco) dias apés o término da Licenca Compulsoéria.

PARAGRAFO UNICO - Sendo orientado que a empresa procure, verificando necessidade de salde,
transferi-la para outro setor.



Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

Serdo consideradas auséncias legais remuneradas, as seguintes situacdes e periodos:

SITUACAO DIAS
CONSECUTIVOS

CASAMENTO (vide art. 473, 11) 03

FALECIMENTO DE CONJUGE, ASCENDENTES, 02

DESCENDENTES, IRMAOS OU PESSOAS DEPENDEENTES

ASSIM RECONHECIDAS PELO INSS OU RFB (vide art. 473 1)

LICENCA PATERNIDADE (vide art. 10, Paragrafo 1°., do Ato das 05
Disposic¢des Transitorias — ADCT)

ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR OU DEPENDENTE 01 DIA POR
PARA CONSULTA MEDICA MEDIANTE COMPROVACAO EM SEMESTRE
48 HORAS (vide Precedente Normativo No. 95 do TST)

PARAGRAFO UNICO - PAIS ADOTIVOS - A m&e ou o pai que adotarem uma crianga até idade de 6 anos
tem os mesmos direitos de afastamento do trabalho, previsto na legislagdo aos Pais bioldgicos.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNCIONAMENTO EM FERIADOS

FERIADOS - Os feriados oficiais séo de observancia obrigatéria, sendo, entretanto, facultada a abertura
das empresas nos dias 19de marco (quinta-feira) — Sao José, 04 de junho (quinta-feira) - Corpus Christi e
15 de agosto/2014 (sdbado) — Nossa Senhora da Assuncao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- E assegurado - aos Trabalhadores— que trabalharem nos citados dias de
feriado, o valor de R$ 45,00(quarenta e cinco reais), em termos compensatorios.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FARDAMENTO DOS FUNCIONARIOS

As empresas forneceram aos seus empregados, quando de uso obrigatério, fardamento gratuito
adequado e material de protecdo compativel com sua funcao.

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO PARA CONSULTA OU EXAME

Fica assegurado ao Professional de cabeleireiro e similares de qualquer idade, sem desconto salarial e
conforme as respectivas necessidades, a liberacao do trabalho para a realizacdo de consulta e do exame
médico nas especialidades de ginecologia, obstetricia, mastologista e urologia.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Sera aceito pela a empresa, para todos os fins de direito, o atestado medico ou declaracdo, quando o
trabalhador necessitar de exames, fornecido por qualquer profissional da area de salde de Fortaleza, que
seja de plano de saude, particular ou publico.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE ACESSO

As empresas garantirdo aos representantes sindicais acessos nos locais de trabalho, mediante prévio
entendimento e respeitados os horarios pré-fixados.



Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam, a descontar do saldrio de janeiro de 2015 de seus empregados, que recebam
salario fixo e/ou por comissdo, sindicalizados ou ndo, o percentual de 3%(trés por cento) limitado o
desconto até o teto de 30,00 (trinta reais), salvo expressa oposicao do empregado, devendo referida
importancia ser recolhida aos cofres do Sindicato dos Empregados dela beneficiados até o 7° dia
subseqiliente ao desconto, sob pena de multa 10% (dez por cento), sobre o montante ser recolhido pela
empresa, contado de imediato apds o término do prazo para o recolhimento.
PARAGRAFO UNICO -Sendo-lhe destinada a contribuicdo assistencial o Sindicato obreiro
assume integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou
administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se refere aos
descontos que venham a ser em estrita obediéncia ao caput e pardgrafo da presente clausula.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSIGCAO ASSISTENCIAL

O empregado que desejar-se opor-se ao desconto previsto na Clausula anterior devera fazé-lo através
de carta escrita de préprio punho com remessa via postal, enderecada ao sindicato laboral até o
décimo dia antes do referido desconto.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdo na seguinte propor¢do: estabelecimentos até 15(quinze) empregados — RS
80,00 (oitenta reais); acima de 16(dezesseis) empregados — RS 140,00 (cento e quarenta reais) sendo o
valor correspondente recolhido, através de boleto bancario, a favor do Sindicato Patronal, até a data de
30 de abril de 2015.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO.

Fica estipulada multa no valor de R$ 60,00(Sessenta Reais), do piso salarial da categoria pelo



descumprimento de qualquer clausula desta convencao, revertendo a multa em favor da parte prejudicada.

Renovacé&o/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, caso ndo
solucionadas de forma auténoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, em Fortaleza e, por serem
consideradas firmes e valiosas suas cldusulas acordam os firmatarios em apresentd-la perante o 6rgao
competente do Ministério do Trabalho para fins de homologacao e registro.

Outras Disposic¢bes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CORTESIA

O oferecimento de cortesia (café, agua, sucos, etc) brindes, prémios, bénus e qualquer evento com fim
promocional é de total responsabilidade dos proprietdrios das empresas, ndo acarretando nenhum
Onus para o empregado, incluindo a dgua e café de consumo dos profissionais.

LIDUINA MARQUES COSTA
Presidente
SINDICATO DOS OFICIAIS BARBEIROS CABEL SIMIL DE FORT

FRANCISCO NAUGUSTO FREIRE SILVA
Presidente
SINDICATO DOS SALOES DE BARBEIROS E DE CABELEIREIROS INSTITUTOS DE BELEZA E
SIMILARES DE FORTALEZA



